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INDLEDNING

Formandens beretning for 2025

"For jeg ved, hvilke planer jeg har lagt for jer, siger Herren, planer om lykke og ikke
om ulykke, om at give jer en fremtid og et hab."

(Jeremias' Bog 29,11)

Indledning

Dette bibelord har veeret et beerende fundament for Assists arbejde i det for-
gangne ar. Assist er en kristent funderet, nonprofit og upolitisk organisation, der
arbejder for at hjaelpe fattige, marginaliserede og sarbare mennesker gennem
bade akut ngdhjeelp og langsigtet udviklingsarbejde.

Arets arbejde og indsatser

[ Igbet af aret har Assist fortsat sit arbejde i Kenya, Mozambique, Sri Lanka og
Bangladesh, hvor organisationen gennem lokale partnerskaber bidrager til at
skabe varige forbedringer i menneskers liv.

Indsatsen har blandt andet veeret rettet mod:

o stgtte til bgrns skolegang og trivsel gennem sponsorordninger

e uddannelse og udvikling af unge, herunder landbrugs- og iveerksaetter-
projekter

e Dbeskyttelse og omsorg for udsatte piger og kvinder
e opbygning af baeredygtige lokalsamfund gennem “hjeelp til selvhjeelp”

Gennem disse projekter er der skabt hdb og konkrete forandringer for mange
mennesker, og arbejdet er fortsat baret af gnsket om at give mennesker veerdig-
hed og fremtidsperspektiver.

Afsked med Sri Lanka-gruppen

Fra nu af har Sri Lanka-gruppen valgt at afslutte arbejdet i Sri Lanka. Beslutnin-
gen markerer en ny fase for organisationen, hvor ressourcer og fokus samles om
de gvrige indsatsomrader.

Vi gnsker at rette en stor og hjertelig tak til alle, der gennem tiden har vaeret en

del af Sri Lanka-arbejdet — bade lokale samarbejdspartnere, sponsorer og frivil-

lige. Jeres engagement har veeret med til at skabe varige forandringer og hab for
mange mennesker.

Vi tager afsked med taknemmelighed for det, der er opnaet, og med tillid til, at
det arbejde, der er lagt, vil fortsaette med at baere frugt.
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Faellesskab og opbakning

Assist er dybt afhaengig af opbakningen fra medlemmer, sponsorer og frivillige i
Danmark. Vi oplever fortsat en staerk vilje til at stgtte arbejdet - bade gkonomisk
og gennem engagement og forbgn.

Udvikling og samarbejde
[ arets lgb har Assist styrket samarbejdet med lokale partnere i projektlandene.
Dette er afggrende for at sikre baeredygtige 1gsninger og lokal forankring.

Udfordringer
Arbejdet indebzerer naturligt udfordringer, men gennem engagement og vedhol-
denhed er det lykkedes at fastholde og videreudvikle indsatserne.

Fremtiden
Assist ser fremad med gnsket om fortsat at bringe hab, hjeelp og langsigtet foran-
dring til mennesker i ngd.

Afslutning

En stor og hjertelig tak til alle, der stgtter Assists arbejde. Tak for jeres trofaste
gaver, jeres frivillige indsats og jeres forbgn. Uden jer ville arbejdet ikke vaere
muligt. Sammen er vi med til at bringe hab, hjaelp og en fremtid til mennesker i
ngd.

Keerlig hilsen

Marien van Beest
formand
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ORGANISATORISK
BERETNING

Vaesentlige begivenhederi 2025

Aret 2025 har vearet praeget af foran-
dringer i organisationen, mens arbej-
det i projektomraderne er fortsat ufor-
trgdent til stor gavn for malgrupperne.

Serligt kan navnes fglgende:

1. Hugo Martinussen har valgt at
treede tilbage efter en lang, aktiv og
central placering i ledelsen af As-
sist, men vi har haft det privile-
gium, at Hugo har staet til radighed
med hjalp og vejledning.

2. Efter sidste generalforsamling er
der oprettet en selvstaendig funk-
tion som nzestformand, der er ud-
arbejdet en @ndret fordeling af op-
gaver, og bestyrelsen er udvidet
med en person ekstra.

3. Der er fortsat stor efterspgrgsel ef-
ter Danida-finansiering, sa de til ra-
dighed vaerende midler ikke raek-
ker til alle egnede projekter, og vi
har ogsa faet afslag pa ansggninger
i arets lgb.

4. 1Kenya har vi haft den store glaede,
at to forskellige samarbejdspart-
nere har faet kontakt med hinan-
den og arbejder for i feellesskab at
styrke deres kapacitet.

5. Uroligheder i Mozambique efter
valget medfgrte ogsa aflysning af
en 50+ rejse, men heldigvis har
WutomiAgri kun veret indirekte
bergrt.

6. Omstruktureringen i Bangladesh er
forlgbet godt, og den nye organisa-
tion er flyttet ind i lokaler pa den
tidligere kostskole-campus. Der ar-
bejdes pa en 3 - 5 ars plan for at
styrke den lokale organisation til at
tage mere ansvar for arbejdet.

7. Arbejdet i Sri Lanka er pa vej ud af
Assist, og der har veeret besggs-

rejse fra Sri Lanka, hvor nogle le-
dende medarbejdere var i Dan-
mark og mgdtes med bl.a. politi-
kere, CKU og den organisation, som
fremover vil veere deres kontakt i
Danmark.

8. Der har veeret voldsomme over-
svgmmelser i vore projektlande,
hvor vi desveerre ikke altid har res-
sourcer til at iveerksaette hjzelpear-
bejde, men umiddelbart efter arets
afslutning blev der dog igangsat en
indsamling til afhjeelpning i Mo-
zambique efter nye oversvgmmel-
ser.

Samarbejdet med partnerne i vore pro-
jektlande har fungeret godt, og der har
veeret besggsrejser og taet kontakt til
ngglepersonerne i arbejdet.

Baglandet

Der har i 2025 varet 480 kontingent-
betalende medlemmer, hvilket er pa
niveau med aret fgr.

Assist har fortsat mere end 200 faste
donorer til fadderskaber og anden
stgtte til projekterne i vore samar-
bejdslande. Disse donorer har i alt gi-
vet tkr. 632 i skattemaessigt fradrags-
berettigede gaver mod tkr. 663 aret
for. Af disse er tkr. 68 givet via 10-arige
gavebreve.

Samtidig er der til arbejdet i Mozambi-
que et voksende samarbejde med Y’s
mens klubber, ligesom arbejdet stgttes
med store bidrag fra Wutomi Genbrug.

Ogsa arbejdet i Bangladesh stgttes af
en genbrugsbutik, beliggende i Flens-
borg.

Gaver uden skattemaessigt fradragsret
udggr tkr. 659, sd samlede gaveindtaeg-
ter udger tkr. 1.291 mod tkr. 1.404 aret
for.

Alt i alt giver det et solidt fundament
under arbejdet.
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Med donorer og medlemmer spredt
over store dele af Danmark har vi et
stabilt bagland, og vi har gode relatio-
ner til CKU og CISU, som begge formid-
ler Danida penge til nogle af vore pro-
jekter.

@konomiske hovedtal

De samlede indtaegter belgb sig til tkr.
1.487. Heraf udggr driftstilskud fra
Kulturstyrelsens udlodnings-pulje tkr.
60.

Det er vigtigt for Assist, at alle formals-
bestemte gaveindteegter sa vidt muligt
tilgar de projekter, som vi har sammen
med partnerne i Syd. Der er saledes re-
serveret tkr. 1.661 til fremtidige pro-
jekter. Heri ligger ogsa overvejelser om
at have midler staende til at viderefgre
arbejdet mindst et ars tid, safremt der
skulle opsta seerlige situationer.

Det er vores malsaetning, at alle drifts-
omkostninger daekkes af medlemskon-
tingent og tilskud fra Kulturstyrelsen
samt de fa ikke formalsbestemte gaver.
De bogfgrte omkostninger udggr tkr.
113 mod tkr. 133 aret fgr, hvor der var
engangsudgifter, som er deekket via ad-
ministrationsbidrag eller via projek-
terne. Dermed er madlet for omkost-
ningsforbruget ogsa opfyldt i dette ar.

Fra dispositionsfonden er udloddet tkr.

30 til brug for kgb af computer mv.
samt ekstraudgifter til revision i for-
bindelse med afslutning af tilskudspro-
jekt.

Der er i arets lgb formidlet projekt-
stgtte for tkr. 1.059 mod tkr. 1.151 aret
for.

Den samlede balance udggr tkr. 2.263,
som modsvares af bankindestaende.

Egenkapitalen udggr tkr. 404, og efter
henlaeggelse fra arets resultat pa tkr.

35 indestar der tkr. 164 pa Dispositi-
onsfonden.

Offentlige projektmidler

Oversigt over lgbende projekter med
CKU og CISU vises som bilag sidst i ars-
beretningen.

Bestyrelsen

Bestyrelsen har siden seneste general-
forsamling og efterfglgende konstitue-
ring med ny struktur bestaet af Marien
van Beest (formand), Allan Bruhn
(naestformand), Jens Christian Olesen
(kasserer), Villy Fink (sekreter), Ca-
rina Verup Simonsen (Kenya), Michelle
Lind Kappel (Sri Lanka), Flemming
Schrgder (Bangladesh), Oluf Sgrensen
(WutomiAgri - Mozambique) og Ove
Tinggaard (Kenya).

Som suppleanter er tilknyttet Anne Ca-
trine Verup Bisgaard (Kenya) og Car-
sten Holmgaard (Mozambique).
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KENYA

Berneprojektet i Kenya:
En indsats for 120 familier og sam-
fundet i Tharaka

I 2025 har der veeret fokus pa ekono-
misk styrkelse, sundhed, uddannelse for
120 bern og landbruget for deres fami-
lier og lokalsamfundet. Det er takket
vare vores danske sponsorer og vores
engagerede medarbejdere i Kenya, at
familierne fér stotten, som ger en reel
forskel i deres hverdag og for deres
fremtidsmuligheder. Vi er meget tak-
nemlige for, at berneprojektet endnu en
gang har haft et stabilt ar.

Den ekonomiske styrkelse er bl.a. sket
gennem uddeling af hun-geder til fami-
lierne. Det har bade givet bedre ernze-
ring via melk og mulighed for at tjene
penge pa salg af maelk og avl. Samtidig
giver det familierne noget varigt at
bygge videre pa.

Familierne har i 2025 faet vandfilter-
set til hjemmet. Det betyder adgang til
rent drikkevand og faerre sygdomme,
hvilket tydeligt kan maerkes pa fami-
liernes trivsel og sundhed.

Boarnenes uddannelse har ogsa varet et
vigtigt fokus. Ved at give skoleuni-
former, sko og tasker har vi vaeret med
til at fjerne nogle af de praktiske
barrierer for at ga i skole. Det har fort til,

at flere bern starter og bliver i skolen,
samtidig med at deres glede ved
skolelivet vokser.
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Mango Huntor Projektet har igen i 2025
givet mulighed for at fortsztte ung-
domsmentorindsatsen. Det har inklu-
deret traeningsforleb i skoleferierne for
72 teenagere og 30 omsorgspersoner.
Her har de unge faet viden og redskaber
til at handtere de udfordringer, de mo-
der i ungdomslivet. Det har vaeret med
til at styrke deres selvtillid og gere dem
bedre rustet til fremtiden. Der er sarligt
fokus pa de unges rettigheder, sundhed,
undgd teenagegraviditeter og “drop-
outs” fra skolerne og samtidig skabe be-
tydningsfulde releationer mellem om-
sorgspersonerne og de unge.

Derudover har nasten 300 landmaend
deltaget i treening med stotte fra CKU.
Malet er at forbedre levevilkarene for
bonderne i Chiakariga gennem bedre
landbrugsmetoder. Det handler béade
om at forbedre afgrader og dyrehold og
om at lere at tilpasse sig klima-
@ndringer. Samtidig har projektet haft

fokus pa at styrke kvinders rettigheder
og ferdigheder samt introducere op-
sparing og sma laneordninger.

Alt i alt har treeningen veaeret med til at
styrke bade landbrugsfaglige kompe-
tencer og skabe nye muligheder for ind-
komst — ogsa for flere end de 120 fami-
lier. Samtidig er der bygget sterkere
kompetencer op i lokalsamfundet med
fokus pa beredygtigt landbrug.

Samlet set har arets indsatser gjort en
tydelig forskel for familierne i Tharaka
og givet et godt fundament at bygge vi-
dere pa i de kommende ar.
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ASSIST i partnerskab EPTF

I lgbet af aret har vores lokale samar-
bejdspartner EPTF implementeret et
projekt, der stotter unge og kvinders mi-
krovirksomheder i Migori. Projektet er
stottet og bevilget af CKU. En vigtig del
har vaeret opstart af en “table banking”-
ordning, hvor deltagerne sparer op sam-
men og laner penge til hinanden. Det
har gjort det lettere for grupperne at fa
adgang til kapital og samtidig tjene lidt
pa renter.

Deltagerne er ogsd blevet introduceret
til Kenya Industrial Research and Deve-
lopment Institute (KIRDI) i Migori. Her
arbejder de med forarbejdning af blandt
andet sede kartofler og honning i min-
dre skala. Under et besog pé centret fik
deltagerne et bedre indblik i, hvordan
forarbejdningen foregir, og hvordan
KIRDI kan hjelpe dem videre.

Deltagere fra de forskellige grupper
i CKU-projektet far vist de forskel-
lige forarbejdede produkter pa hyl-
derne, som KIRDI har produceret
for bade enkeltpersoner og grup-
per i Migori County.

En af deltagerne, Mama Oliver fra Ra-
buor Junior selvhjelpsgruppe, har for-
talt, at hun ikke tidligere kendte til
KIRDI, selvom hun har boet i Migori i
mange ar. Hun har nu lert, at honning
ber testes og godkendes, for den salges,

hvilket kan give bedre kvalitet og ind-
tjening. Hun er samtidig glad for de nye
muligheder for lering, som projektet gi-
ver.

Derudover har EPTF hjulpet deltagerne
med at fa kontakt til Agricultural Fi-
nance Corporation (AFC). Det giver
dem mulighed for at sege finansiering
til bade deres egne og fxlles mikrovirk-
somheder.

Assist (assist-denmark.dk)
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Alt 1 alt har projektet veeret med til at
styrke deltagernes muligheder for at ud-
vikle deres forretninger og skabe en
mere stabil indkomst.

En underviser fra KIRDI gennem-
gar forarbejdningsprocessens
forskellige trin med deltagerne,
mens lokalsamfundets medlem-
mer interviewer vores deltagere
om, hvad de lzerer.

Besogsrejse

Det var igen muligt for Ove Tinggaard,
Niels Jorgen Wiwe og Jens Christian
Olesen at besage Kenya i fordret 2025.
Denne gang var der et tre dages ophold
1 Meru med besgg hos Why United. En
grundig orientering om arbejdet blev
suppleret med en dagstur til projektom-
rddet i Tharaka.

Vi har besogt tre udsatte familier og
hert om deres situation samt haft indgé-
ende samtaler med koordinatoren. Det
har gjort et stort indtryk pé os, og vi er
umiddelbart imponerede over det store
arbejde, som udferes. Det er velorgani-
seret helt ned 1 mange sma detaljer, og
der er ingen tvivl om, at det har en af-
gorende betydning for bade de pageal-
dende bern og deres familier.

Dernast nogle dages ophold ved de-
monstrationsfarmen Eldoret, hvor vi
overvarede et trenings- og inspirati-
onsseminar for biavlere. Der blev ogsa
mulighed for en dagstur til landsbyen
Moiben. Her har der tidligere veret et
storre CKU-stottet projekt med land-
brugsudvikling. Det var gledeligt, at
landsbyen nu flere ar efter projektets af-
slutning fortsat er aktive med udvikling
af omrédet. Vi blev introduceret til de-
res meget konkrete arbejde med i fel-
lesskab at styrke biavl, bade med fzlles
bygning til bistader samt faelles verk-
sted til fremstilling af bistader. Det var
et meget handgribeligt bevis pa udvik-
lingsbistand med langvarig effekt.

Mod slutningen havde vi tre dage i
Migori, hvor der ogsé var en dagstur
rundt i projektomrddet med besog hos
flere af de etablerede selvhjelpsgrupper.
Vi besogte et omrdde, hvor grupper i
feellesskab var i feerd med at opfere en
bigard. Planen er at arbejde sammen om
hest af honning og bearbejdning samt
markedsforing, hvilket er en meget god
ide.

Vi besggte en gruppe af ugifte teenage
medre, som opdratter kyllinger fra 1
maned til slagtning. De havde allerede
haft succes med et hold kyllinger og var
nu halvvejs med det naste hold, og de
er lykkedes godt med det.

Vi besogte de regionale myndigheder
bade inden for landbrugsudvikling og

Assist (assist-denmark.dk)
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kvindearbejde, og det er vort indtryk, at
der er etableret gode relationer til gavn
for projektet. Forholdet til myndighe-
derne var gensidigt respektfuldt.

Besogsrejsen illustrerede under hele tu-

ren Assist ambitionen om at bidrage
med hjelp til selvhjelp.

Assist (assist-denmark.dk)
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MOZAMBIQUE

WutomiAgri

Vi holder habet oppe, fordi det er tyde-
ligt, at vi er, hvor vi skal vere. Unge
iverksettere flyver ud fra Wutomi med
et agte hab. Og der er spor efter dem.

Unge tager teten

Pa vores gaestedag, havde vi besog af to
unge og succesrige ivaerksattere, der
forstod at kommunikere hébet.

Det kan foles som om alt er af lave i
Mozambique. Men det passer ikke.
Noble unge mennesker laver forretnin-
ger pé den gode og @rlige made — og de
opmuntrer hinanden. Det er stort.

Endelig biogas

Vi héber, det er slut med at kebe breende
— og for pvrigt at braende alle treeerne af.

e

Det er en gammel drem, som langt om
leenge er géet 1 opfyldelse.

Tak béade til jer, der har givet gode rad
— og til jer, der har betalt.

Venskabsforeningen

I oktober havde vi igen en fantastisk
arsfest, med stor tilslutning. Det blev
ogséd en dejlig gensyn for 50+ holdet,
som var der 1 2024.

Vores sidste supervolonterhold blev
desverre aflyst pa grund af usikkerhe-
den i Mozambique. Men nu gleder vi os
over, at turen i februar 2026 blev en suc-

CcEs.

Habet er stadig lysegrent

Vores marker er granne, vores elever
har atter 1 ar set lyset. Vi ville jo gerne
have kunnet forteelle om det gode, revo-
lutionen havde bragt med sig. Men re-
geringen skyede ingen midler i kampen
for at blive siddende. Politik og ret-
tigheder er kommet pad dagsordenen,
hvor mennesker medes. Den stille kamp
fortsaetter.

Her har vi mad nok

I kelvandet af den lange tid med strejker
og demonstrationer m&d mozambiquerne
nu ogsa slas med ekstra store fodevare-
priser.

Men det gor det ogsd ekstra attraverdigt
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at producere og sxlge grontsager.
Nogle af vores elever bruger nasten al
deres fritid 1 marken, sa de har nok at
selge af, nir kunderne kommer forbi.

Wutomi Genbrug

Wutomi Genbrug i Grindsted er stadig
til stor velsignelse for WutomiAgri.

Det er en glaede, at vores elever rent fak-
tisk gér hjem og @ndrer deres liv. Mel-
lem 80% og 90% af eleverne fra hvert
skolehold kommer nu hvert &r godt i
gang med at lave forretninger med land-
brug. Det gor en forskel, at de ved, at vi
har deres ryg — og at vi presser lidt pa
... Her p4 Wutomi @ndrer vi liv gennem
landbrug.

Assist (assist-denmark.dk)
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SRI LANKA

2025 var aret, hvor Assist besluttede at
afrunde samarbejdet med LEADS, og
nedlegge Assist Sri Lanka gruppe
(hvilket officielt sker d. 10. maj 2026
ifm. Assist generalforsamling). Vi ser
tilbage pa 18 ars samarbejde med stor
taknemmelighed. Forst og fremmest
taknemmelighed for at det har veret
muligt at gere en forskel for s& mange
bern, familier og hele lokalsamfund pa
Sri Lanka. At det har veeret muligt at pa-
virke Sri Lankas kapacitet til at fore-
bygge og behandle misbrug af bern. At
det har vaeret muligt at gere en forskel
for de ansatte i LEADS — og stette deres
kamp for at gere en forskel i deres land.
Og ikke mindst ... taknemmelighed for
de mange venskaber, vi har fiet, og
minder, vi har delt med ansatte i
LEADS, og mennesker, vi har medt pa
Sri Lanka.

Baggrund for beslutningen

Det har ikke varet nogen let beslutning
at afslutte samarbejdet. Efter 19 ari As-
sist bestyrelse og 18 ar som ansvarlig
for samarbejdet med LEADS, har Mi-
chelle valgt at treede ud af Assist.

Det har gennem flere &r vaeret vanske-
ligt at tiltreekke tilstrekkeligt med fri-
villige kreefter til at lofte arbejdet med
at sege, forvalte og administrere bevil-
linger pa op til 4 mill. Efter Henriette
tradte ud af Assist i sommeren 2025, var
Michelle den sidste tilbage i Assist Sri
Lanka gruppe.

De seneste ar har der varet store ud-
skiftninger blandt de ansatte i LEADS.
Det har blandt andet betydet, at den er-
faring, LEADS havde oparbejdet med
forvaltning af DANIDA-midler, grad-
vist er forsvundet. Samlet set har det
gjort, at Michelle ikke har ensket at
fortseette med at varetage samarbejdet
mellem Assist og LEADS.

LEADS pa besog i Danmark

I juni 2026 lykkes det at fa 3 repraesen-
tanter fra LEADS pa besgg i Danmark.
Monroe, der er CEO. Nadeesha, der er
leder af programafdelingen, og Diordre,
der arbejder med fundraising.

Henriette (Assist), Diordre (LEADS),
Monroe (LEADS), Nadeesha (LEADS)
og Michelle (Assist) sammen i Danmark.

CKU bevilgede penge til en partner-
skabsaktivitet med det formal, at Assist
og LEADS kunne evaluere vores part-
nerskabsaftale, og vi kunne afsoge mu-
lighederne for, at LEADS kunne finde
en anden partner i Danmark. Vores on-
ske var at finde en organisation, der har
et sekretariat med ansatte, sa LEADS’
gode arbejde fortsat kan fa stette fra
Danmark.

Det lykkedes LEADS at lande et samar-
bejde med Kirkernes Integrationstjene-
ste (KIT), der har erfaring med at ar-
bejde pa Sri Lanka. Det er vi meget tak-
nemmelige for.

Rehabilitering af bern i Uva-provin-
sen

Under LEADS’ besog besluttede vi i1
feellesskab, at de sidste private indsam-
lede midler skulle gé til LEADS’ ar-
bejde i Uva-provinsen, hvor de har ydet
omfattende hjalp til bern, der har vaeret
udsat for overgreb. Gennem LEADS'
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helhedsorienterede tilgang hjelper de
bern med at genopbygge deres liv gen-
nem radgivning, familiebaseret stotte,
retshjelp og uddannelse. I perioden
september 2025 - marts 2026 har bern
modtaget radgivning, flere har faet
hjeelp til at vende tilbage til deres fami-
lier, og andre har faet stette til uddan-
nelse og erhvervsprojekter.

Tilbageblik

I forbindelse med erfaringsudveksling
med KIT har vi lavet en oversigt over
de projekter, Assist og LEADS har gen-
nemfort med stotte fra CKU og CISU.
Vi var selv overraskede over at se, at vi
1 alt har gennemfort 35 projekter til en
verdi af 1 alt 17.976.480 kr. Dertil kom-
mer alle de private midler, som er givet
til Kadella og ad hoc projekter, som
f.eks. stotte efter terrorangrebene i pa-
sken 2019. Der er som sagt rigtig meget
at vaere taknemmelig for midt i den sorg,
der ogsé er forbundet med at afslutte et
godt samarbejde efter s4 mange ar. En
kaempestor tak til alle jer medlemmer
og sponsorer! Uden jer havde intet af
dette veeret muligt.

Assist (assist-denmark.dk)
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BANGLAKIDS

Taknemlighed

12025 skete der mange fantastiske ting
1 Assist-Banglakids. Sidst i januar tog vi
til Bangladesh pa en konsulent/partner-
skabstur. Sammen med os rejste Wille-
mijn de Bruin og Anine Eriksen. De to
unge piger var til dels volonterer, da de
deltog pa et kursus for unge sendags-
skoleledere, hvor de bl.a. fortalte deres
personlige troshistorie. P4 et ugelangt
engelskkursus ogsé for unge mennesker
var Anine og Willemijn en stor hjelp i
undervisningen.

Vi havde til denne tur faet tilkendt knap
50.000 kr. til partnerskabsaktiviteter fra
CKU, Center for Kirkelig Udviklings-
samarbejde. Pengene blev brugt pa un-
dervisning for Saraswatipur Academy
SA i kommunikation, revidering af Sa-
raswatipur Academys konstitution,
FN’s verdensmal, iverksatteri for
fremtidige mal og udfordringer samt
engelskkursus. Det var meget givende,
og vi blev utrolig taknemlige, da vi efter
endt regnskab kunne se, at der var cirka
15.000 kr. i balance. Disse penge fik vi
lov til at bruge pd en opfelgningstur,
som vi var pd i november/december
2025.

I Danmark fortsatte landegruppen for
Bangladesh arbejdet med kommunika-
tionen via mail og telefon. Bestyrelsen i
Saraswatipur Academy og Assist-
Banglakids herhjemme samarbejder og
indretter vores mader efter hinanden, sa
sporgsmal og svar hurtigt kan gives vi-
dere og referaterne kommenteres. Der
er sket mange positive ting dette &r med

hensyn til den skriftlige kommunikation.

Dog blev det tydeligt i forbindelse med
partnerskabsaktiviteterne, at der er flere
omrader, som kalder p& opgradering.

I november tog vi saledes af sted igen.
Denne gang med fire selvbetalende
venner fra Grindsted, som er aktive 1 IM,
Kronen. Det var 14 dejlige dage, hvor vi
igen kunne vise vores andet hjemland
frem. Bente og Bjarne Gamborg og El-
len og Verny Nielsen var begejstrede
over Bangladeshturen og ind imellem
forbleffede over det, de oplevede.

Skoler, hjem og menigheder bliver be-
sogt under vores ophold. Det er altid
med taknemlighed i hjertet, vi tager der-
fra og ser, at arbejdet gor nytte. Mange
unge far mulighed for at ga i skole eller
tage uddannelse med sponsorship gen-
nem Assist-Banglakids.

Fakta:

- 267 bern og unge modtog sponsor-
ship

- 3 unge modtog 6 méneders treening
i mekanikerlaere og som skraedder

- 15 studerende fik computertreening
1 6 méneder

- 78 familier, hvorfra bern havde géet
pa Saraswatipur kostskole, modtog
geder til opdrat for at hejne deres
levestandard

- mennesker, der stir overfor sarlige
udfordringer som sygdom, mistet
hus og lignende, bliver hjulpet

Assist (assist-denmark.dk)
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Budgettet i 2025 var 230.000 kr., som
indsamles af private givere, basar, fore-
drag og forskellige arrangementer. Vi
har brug for flere givere iser nu, hvor vi
er géet med til at oge budgettet for 2026
til 265.000 kr. Priser pa narmest alt er
steget ogsa 1 Bangladesh.

I 2027 vil SA og Assist-Banglakids
sammen ansgge CKU’s pulje “Capacity
and Learning”, sd SA kan deltage i kur-
ser 1 lederskab, personlighedsudvikling
og ferdigheder pé flere planer. I fremti-
den er der behov for, at SA selv kan an-
soge om midler udefra.

Vi vil gerne her takke alle jer, der i 2025
stottede projektet ekonomisk og med
forben! Se og lees mere pd www.assist-
denmark.dk/banglakids

Assist (assist-denmark.dk)
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Bilag: ASSIST projekter med CKU pr. 31.12.2025
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Projekt Land Projekt navn Bevilling | Udbetalt | Restbelab
CKU-2024- | Kenya The Migori Youth and Women 500.000 500.000 0
B-04 Micro Enterprises (MY WME)

Project (EPTF)
CKU-2025- | Kenya | Livelihood Enhancement 499.906 | 249.952 249.954
B-08 (LEP) for poor farmers of

Chiakariga sub-County

(Why United)

CKU i alt 999.906 | 749.952 249.954

Assist (assist-denmark.dk)




